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Betriebssatzung

far die Kliniken des LWL-PsychiatrieVerbundes und des LWL-
MaBregelvollzuges vom 26. Januar 1996 (GV. NRW. S. 84),
zuletzt geandert durch Satzung vom 5. Februar 2015
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Betriebssatzung fiir die Krankenhauser des LWL Seite 2

Betriebssatzung
far die Kliniken des LWL-PsychiatrieVerbundes und des LWL-MaBregelvollzuges
vom 26. Januar 1996 (GV. NRW. S. 84)

Die 10. Landschaftsversammlung des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe hat am 26. Janu-
ar 1996 aufgrund der §§ 6 Abs. 1, 7 Abs. 1 d und 23 Abs. 2 der Landschaftsverbandsordnung
fir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV.
NW. S. 657) in Verbindung mit § 107 Abs. 2 der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-
Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NW. S. 666) geandert
am 12. Dezember 1995 (GV. NW. S. 1198), und § 2 Abs. 1 der Gemeindekrankenhausbetriebs-
verordnung (GemKHBVO) vom 12. Oktober 1977 (GV. NW. S. 360), zuletzt geéndert durch
Verordnung vom 12. Februar 1991 (GV. NW. S. 143), folgende Satzung beschlossen, die hier-
mit bekannt gemacht wird.
Die Betriebssatzung fiir die Krankenhauser des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe in der
Fassung der Bekanntmachung vom 12. November 1987 (GV. NW. 1988 S. 48) wird wie folgt
neu gefasst:
Praambel
Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) ist Trager des LWL-PsychiatrieVerbundes
Westfalen sowie eines Netzwerkes von Spezialeinrichtungen fir den MaBregelvollzug und tragt
damit wesentlich zu einer bedarfsgerechten psychiatrischen Versorgung in Westfalen-Lippe bei.
Als Teil des LWL profitieren der LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen und die LWL-
MaBregelvollzugseinrichtungen von seiner kommunalen Starke und zentraler gesellschaftlicher
Ausgleichsfunktion fur die Region.
FOr MaBregeln der Besserung und Sicherung ist gemaBn § 29 MaBregelvollzugsgesetz NRW das
Land zustindig. Soweit das Land von einer Ubertragungsméglichkeit auf Dritte oder Private
keinen Gebrauch macht, ist — mit Ausnahme der Errichtung, Anderung und Nutzungsénderung
baulicher Anlagen — der Direktor / die Direktorin des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
(LWL) als staatliche Verwaltungsbehdérde zustandig. In diesem Falle hat der LWL die erforderli-
chen Dienstkrafte und bestehende Einrichtungen zur Verfligung zu stellen. Die Kliniken des
LWL-MaBregelvollzuges nehmen hoheitlich die Aufgaben der unteren staatlichen Verwaltungs-
behdrde wahr.
1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1
Aufgaben/Versorgungsauftrag des LWL-PsychiatrieVerbundes Westfalen

(1) Die LWL-Kliniken bilden zusammen mit den LWL-Pflegezentren und den LWL-
Wohnverbiinden und der LWL-Abteilung Krankenhduser und Gesundheitswesen den LWL-
PsychiatrieVerbund Westfalen.

Der LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen steht fir das Ziel, fir die Menschen in Westfalen-Lippe
eine qualitativ hochwertige und regional gleichwertige, gemeindenahe und differenzierte Versor-
gung mit psychiatrischer ambulanter, teilstationdrer und stationarer Krankenhausbehandlung,
Rehabilitation, Férderung und Pflege zu gewahrleisten. Er erméglicht eine abgestimmte Leis-
tungsentwicklung, einschlieBlich der notwendigen Differenzierungen und Spezialisierungen.
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Der LWL-PsychiatrieVerbund  Westfalen sorgt flir Leistungstransparenz, bindelt
Synergiepotentiale, stellt den Know-how-Transfer sicher und garantiert damit ein gleichméBig
hohes Qualitatsniveau in seinen Einrichtungen. Dem Wissensaustausch und der partnerschaftli-
chen, einrichtungsubergreifenden Zusammenarbeit kommt dabei zentrale Bedeutung zu.

Die Idee des LWL-PsychiatrieVerbundes Westfalen nach innen zu leben und nach auBlen als
Qualitatsmarke regional weiter zu profilieren, ist eine wesentliche Aufgabe seiner Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. So arbeiten die Einrichtungen des LWL-PsychiatrieVerbundes Westfalen
auf der Grundlage entsprechender Tragervorgaben zusammen.

(2) Die Kliniken des LWL-PsychiatrieVerbundes Westfalen haben die Pravention, Untersuchung,
Behandlung, Pflege und Rehabilitation von Patienten/Patientinnen entsprechend ihrer Aufga-
benstellung und der ihnen nach regionalen oder sachlichen Gesichtspunkten tbertragenen Auf-
nahmeverpflichtungen sicherzustellen sowie sonstige aufgrund von Vertrag, Gesetz oder dieser
Satzung Ubertragenen Aufgaben wahrzunehmen.

(3) Die Kliniken haben darauf hinzuwirken, ihre Eingliederung in die regionalen Versorgungs-
strukturen sicherzustellen und die Weiterentwicklung der regionalen psychosozialen Versorgung
zu férdern. Sie haben auf die gemeindenahe soziale Integration nicht mehr Krankenhausbe-
handlungsbedirftiger hinzuwirken. Die konkreten Leistungsziele der einzelnen Kliniken des LWL
mussen in regelmaBigen Abstanden verbindlich zwischen Klinik und Trager vereinbart und die
Realisierung Uberprift werden. Trager und Kliniken entwickeln geeignete Verfahren des Quali-
tatsmanagements (Qualitatssicherung und Qualitatsweiterentwicklung).

(4) Als Fachkrankenhduser sind die Kliniken Bestandteile der durch die Krankenhausplanung

des Landes Nordrhein-Westfalen festgelegten regionalen und gemeindenahen psychiatrischen

Versorgungsstrukturen. Entsprechend des Versorgungsauftrags werden die zur Sicherstellung

der Versorgung erforderlichen Krankenhauseinrichtungen betrieben. Darlber hinaus beteiligen

sich die Einrichtungen am Auf- und Ausbau integrierter gemeindepsychiatrischer Strukturen.

Die LWL-Kliniken haben als Fachkrankenhduser die Aufgabe

1. durch vorwiegend arztliche und pflegerische Hilfeleistungen Krankheiten zu erkennen, zu
heilen, ihre Verschlimmerung zu verhlGten oder Krankheitsbeschwerden zu lindern. Hierbei
kann die Krankenhausbehandlung stationar, teilstationar, vor- und nachstationar sowie am-
bulant angeboten werden,

2. notwendige Ausbildungseinrichtungen zu betreiben,

3. im Rahmen der ihnen erteilten Anerkennung die Aufgaben &rztlicher Weiterbildungsstatten
wahrzunehmen.

4,

(5) Die LWL-Kliniken kénnen in wirtschaftlich und fachlich eigenstandigen Betriebsbereichen

Aufgaben der medizinischen Rehabilitation gem. SGB VI, Aufgaben der Pflege nach dem Pfle-

geVG und dem SGB Xl (LWL-Pflegezentren) sowie Leistungen der Sozialhilfe gem. SGB XII

(LWL-Wohnverbinde) wahrnehmen.

(6) Spezielle Angebote in der psychiatrischen Gesamtversorgung, die Uber das regionale Ver-
sorgungsangebot einer Klinik hinausgehen sowie Sonderversorgungsaufgaben, insbesondere
die Fihrung von Pflege- und Wohnbereichen, kdnnen mit Zustimmung des Direktors/der Direk-
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torin des LWL Ubernommen werden. Zu den Sonderversorgungsaufgaben erlasst der Direk-
tor/die Direktorin eine Dienstanweisung.

(7) Sie kénnen im Rahmen von Kooperationen mit anderen Krankenhausern konsiliararztlich
tatig sein und ihren Fachgebieten entsprechende Angebote an deren Standorten anbieten.

(8) Zur Erfullung ihrer Aufgaben kénnen sich die LWL-Kliniken Dritter bedienen. Sie kénnen im
Rahmen dieser Satzung alle Geschéfte betreiben, die unmittelbar der Erflllung ihrer Aufgaben
dienen.

§2
Aufgaben der Kliniken des LWL-MaBregelvollzuges
Mit seinen Spezialeinrichtungen fur den MaBregelvollzug leistet der LWL durch die qualifizierte
Behandlung und Unterbringung psychisch und suchtkranker Rechtsbrecher einen wichtigen
Beitrag fur die Sicherheit der Menschen in Westfalen-Lippe. Die MaBregelvollzugseinrichtungen
haben die Behandlung, Sicherung und Nachsorge der ihnen zugewiesenen Patienten/-innen
nach MaBgabe des MaBregelvollzugsgesetzes NRW (MRVG NRW) zu gewahrleisten. Bei der
Erflllung dieser hoheitlichen Aufgabe unterstiitzen sie sich gegenseitig.

§3
Ubergreifende Aufgaben

Der LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen und der LWL-MaBregelvollzug arbeiten partnerschaft-
lich zusammen und nutzen mdégliche Synergiepotentiale.

Zu den Aufgaben gehéren auch die Aus-, Fort- und Weiterbildung aller Beschaftigten, die Ein-
und Durchfihrung von PersonalentwicklungsmaBnahmen entsprechend den durch den Direk-
tor/die Direktorin festgelegten Rahmenbedingungen, die Umsetzung des Umweltprogramms der
Krankenhauser und des Gleichstellungsplanes des LWL in der fir die Kliniken geltenden Fas-
sung sowie gutachterliche Stellungnahmen im Rahmen von Unterbringungsverfahren nach na-
herer Bestimmung durch Dienstanweisung des Direktors/der Direktorin des LWL.

§4
Rechtsgrundlagen
(1) Die Kliniken des LWL-PsychiatrieVerbundes einschlieBlich der organisatorisch und wirt-
schaftlich verbundenen Rehabilitations-, Pflege- und Wohnbereiche werden nach dem Kranken-
hausgestaltungsgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen (KHGG NRW) in Verbindung mit der
Gemeindekrankenhausbetriebsverordnung (GemKHBVO NRW), der Landschaftsverbandsord-
nung und dieser Satzung als organisatorisch und wirtschaftlich eigenstandige Einrichtungen
ohne Rechtspersonlichkeit gefuhrt.

(2) Die Kliniken des LWL-MaBregelvollzuges werden nach dem MaBregelvollzugsgesetz NRW
mit den dazu erlassenen Verordnungen in Verbindung mit der Gemeindekrankenhausbetriebs-
verordnung, der Landschaftsverbandsordnung und dieser Satzung als organisatorisch und wirt-
schaftlich eigenstandige Einrichtungen ohne Rechtspersonlichkeit gefuhrt.
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§5
Geltungsbereich, Name und Gliederung
(1) Diese Satzung qilt als Einzelsatzung fur die folgenden Kliniken des LWL-
PsychiatrieVerbundes:
1. LWL-Universitatsklinikum Bochum der Ruhr-Universitdt Bochum Klinik fir Psychiatrie,
Psychotherapie und Praventivmedizin
Klinik fir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie
2. LWL-KIlinik Dortmund
Psychiatrie — Psychotherapie - Psychosomatische Medizin
3. LWL-KIlinik Dortmund
- Elisabeth - Klinik -
Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik
4. LWL-Klinikum Gutersloh
Psychiatrie - Psychotherapie - Psychosomatische Medizin - Neurologie — Innere Medizin
5. LWL-Universitatsklinik Hamm der Ruhr-Universitat Bochum
Klinik fir Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik
6. LWL-KIlinik Hemer
-Hans-Prinzhorn-Klinik-
Psychiatrie — Psychotherapie - Psychosomatik
7. LWL-KIlinik Herten
Psychiatrie - Psychotherapie - Psychosomatik
8. LWL-KIinik Lengerich
Psychiatrie - Psychotherapie - Psychosomatik - Neurologie
9. LWL-KIinik Lippstadt
Psychiatrie - Psychotherapie - Psychosomatik
10. LWL-KIlinik Marl-Sinsen, -Haardklinik-
Kinder- und Jugendpsychiatrie - Psychotherapie - Psychosomatik
11. LWL-Klinik Marsberg
Psychiatrie - Psychotherapie - Psychosomatik
12. LWL-Klinik Marsberg
Kinder- und Jugendpsychiatrie - Psychotherapie - Psychosomatik
13. LWL-Klinik Minster
Psychiatrie - Psychotherapie - Psychosomatik - Innere Medizin
14. LWL-Klinik Paderborn
Psychiatrie - Psychotherapie - Psychosomatik
15. LWL-Klinik Warstein
Psychiatrie - Psychotherapie - Psychosomatik.

Diese Satzung gilt als Einzelsatzung fur die folgenden Kliniken des LWL-MaBregelvollzuges:
1. LWL-KIinik fir Forensische Psychiatrie Dortmund

- Wilfried-Rasch-Klinik —

LWL-MaBregelvollzugsklinik Herne

LWL-MaBregelvollzugsklinik Schloss Haldem

LWL-Therapiezentrum fir Forensische Psychiatrie Marsberg

LWL-Zentrum fir Forensische Psychiatrie Lippstadt.

ok
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(2) Die Kliniken des LWL-PsychiatrieVerbundes kénnen in selbstandige Abteilungen im Sinne
von § 31 Abs. 2 KHGG NRW gegliedert werden.

Die Kliniken des LWL-MaBregelvollzuges kénnen in selbstandige Abteilungen mit einer eigenen
therapeutischen Leitung gem. § 6 Abs. 2 MRVG NRW gegliedert werden.

Die Abteilungsgliederung und ihre Einzelfortschreibung unterliegen der Genehmigung durch den
Direktor/die Direktorin des LWL.

(3) Die Leitung der Abteilungen besteht jeweils aus einem/einer fachlich nicht weisungsgebun-
denen Abteilungsarzt/Abteilungsarztin (Chefarzt/Cheféarztin) nach den Bestimmungen des § 31
Abs. 2 KHGG NRW, der/die die Letztverantwortung fiir Diagnostik und Therapie tragt, und einer
Krankenschwester/einem Krankenpfleger mit entsprechender Qualifikation (Leiterin/Leiter des
Pflegedienstes der Abteilung). Die Leitung nicht bettenfihrender Abteilungen kann auch durch
qualifizierte Angehdrige nicht medizinisch/pflegerischer Berufsgruppen besetzt werden. In die-
sen Féllen liegt die arztliche Letztverantwortung bei dem Arztlichen Direktor/der Arztlichen Di-
rektorin oder bei einem von ihm/ihr Beauftragten. Die Abteilungsleitung nimmt ihre fachlichen
Aufgaben eigenverantwortlich wahr. Sie ist zur Zusammenarbeit verpflichtet. Die Geschéaftsver-
teilung zwischen der Betriebsleitung und der Abteilungsleitung wird von der Betriebsleitung
grundsétzlich geregelt. Diese ist dem Trager zur Kenntnis zu geben.

§6
Gemeinnutzigkeit der Kliniken des LWL-PsychiatrieVerbunds Westfalen

(1) Die Kliniken des LWL-PsychiatrieVerbunds Westfalen verfolgen ausschlieBlich und unmittel-
bar gemeinniitzige und mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke"
der Abgabenordnung in der jeweils gultigen Fassung. Zweck der Kliniken ist die Férderung des
offentlichen Gesundheitswesens. Der Satzungszweck wird insbesondere durch die in § 1 dieser
Satzung dargestellten Tétigkeiten verwirklicht. Die Férderung des Gesundheitswesens kann
auch durch Kooperation mit Einrichtungen anderer Trager angestrebt werden. Dazu gehért ins-
besondere die Mitbehandlung von Patientinnen und Patienten anderer Krankenhduser durch
zum Beispiel konsiliararztliche Tatigkeiten oder andere Kooperationsformen.

(2) Die Kliniken sind selbstlos tatig. Sie verfolgen nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwe-
cke.

(3) Die Mittel der Kliniken durfen nur fir satzungsmaBige Zwecke verwendet werden. Dies gilt
auch fiir etwaige Uberschiisse. Der Kliniktrager erhalt keine Zuwendungen aus Mitteln der Klini-
ken des LWL-PsychiatrieVerbunds Westfalen. Der LWL erhalt bei Auflésung oder Aufhebung
der Kliniken oder bei Wegfall der steuerbeglinstigten Zwecke nicht mehr als seine eingezahlten
Kapitalanteile und den gemeinen Wert seiner geleisteten Sacheinlagen zurick.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken der Kliniken fremd sind, oder durch
unverhaltnismaBig hohe Vergitungen beglnstigt werden.

(5) Bei Aufldsung oder Aufhebung der LWL-Kliniken oder bei Wegfall der steuerbeginstigten
Zwecke fallt das Vermdgen der LWL-Kliniken an den LWL, der es mit Ausnahme seiner geleis-
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teten Einlagen unmittelbar und ausschlieBlich fir gemeinnltzige und mildtatige Zwecke zu ver-
wenden hat.
2. Abschnitt:
Zustandigkeit der LWL-Kliniken
§7
Zusammensetzung der Betriebsleitungen

(1) Fir jede Klinik des LWL-PsychiatrieVerbundes wird eine Betriebsleitung bestellt. Den Be-
triebsleitungen der Kliniken des LWL-PsychiatrieVerbunds Westfalen gehdren jeweils an:
- der Arztliche Direktor/die Arztliche Direktorin (Leitender Arzt/Leitende Arztin im Sinne von §

31 Abs. 1 KHGG NRW)
- der Pflegedirektor/die Pflegedirektorin (die Leitende Pflegekraft im Sinne von § 31 Abs. 1

KHGG NRW)
- der Kaufmannische Direktor/die Kaufmannische Direktorin (der Leiter/die Leiterin des Wirt-

schafts- und Verwaltungsdienstes im Sinne von § 31 Abs. 1 KHGG NRW).

(2) Den Betriebsleitungen der LWL- MaBregelvollzugskliniken gehdren jeweils an:

- die arztliche oder psychotherapeutische Leitung der Klinik (Arzt/Arztin oder psychologische/r
Psychotherapeut/in im Sinne von § 6 Abs. 2 des MRVG NRW)

- der Pflegedirektor/die Pflegedirektorin,

- der Kaufmannische Direktor/die Kaufmannische Direktorin.

(3) Fur die Mitglieder der Betriebsleitungen ist je ein Vertreter/eine Vertreterin zu bestellen.

(4) Jede Betriebsleitung gibt sich eine Geschéaftsordnung, die der Genehmigung durch den Di-
rektor/die Direktorin des LWL bedarf.

(5) Eine Erweiterung der Betriebsleitung ist zuldssig. Die Entscheidung Uber die Erweiterung ist
dem Direktor/der Direktorin des LWL vorbehalten.

§8
Zustandigkeit der Betriebsleitungen
(1) Die Betriebsleitungen leiten die jeweilige Klinik selbstandig und eigenverantwortlich, soweit
sich nicht aus der Landschaftsverbandsordnung, dem MaBregelvollzugsgesetz NRW, der Ge-
meindekrankenhausbetriebsverordnung, dieser Satzung oder anderen Rechtsvorschriften etwas
anderes ergibt. Sie sind zustandig fiir alle Angelegenheiten der laufenden Betriebsflihrung mit
Ausnahme derjenigen, die sich der Trager nach dieser Satzung ausdricklich vorbehalten hat.

(2) Die Betriebsleitungen stellen jeweils den Entwurf des Wirtschaftsplanes, des Finanzplanes
und des Jahresabschlusses auf und leiten diese dem Direktor/der Direktorin des LWL zu. Sie
fihren die Klinik auf der Grundlage des Wirtschaftsplanes einschlieBlich der Stellenibersicht
und leiten sie unter Beachtung ihrer Aufgabenstellung nach den Grundsatzen eines sparsam
wirtschaftenden und leistungsféhigen Betriebes.
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(3) Die Betriebsleitungen sind in Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung zu héren,
insbesondere vor

1. der Festlegung der Ziele der Klinik,

2. der Feststellung der Wirtschaftsplane einschlieBlich der Stellentibersichten.

AuBerdem sind sie vor jeder Entscheidung in einer dem Trager durch diese Satzung ausdrick-
lich vorbehaltenen Angelegenheit der laufenden Betriebsfuhrung rechtzeitig zu héren.

(4) Die Betriebsleitungen sind verpflichtet, den Direktor/ die Direktorin des LWL Uber alle wichti-
gen Angelegenheiten rechtzeitig zu unterrichten und ihm/ihr auf Verlangen Uber alle Angelegen-
heiten Auskunft zu erteilen. Sie haben ihn/sie vierteljahrlich Gber die Entwicklung der Aufwen-
dungen und Ertrage sowie Uber die Abwicklung des Vermdgensplanes schriftlich zu unterrich-
ten.

(5) Die Betriebsleitungen der Kliniken des LWL-PsychiatrieVerbundes gewahrleisten das Quali-
tatsmanagement (Qualitéatssicherung und -weiterentwicklung) bezlglich Behandlung, Versor-
gungsablaufen und Behandlungsergebnissen entsprechend der Verpflichtung aus § 7 KHGG
NRW und § 137 SGB V, die der Kliniken des LWL-MaBregelvollzuges entsprechend der Ver-
pflichtung aus § 3 MRVG NRW sowie der von dem Direktor/der Direktorin des LWL vorgegebe-
nen Rahmenbedingungen gemaB § 16 Abs.3 Nr. 6 dieser Satzung. Die Betriebsleitungen be-
richten der Direktorin/dem Direktor des LWL Uber MaBnahmen und Vorhaben und Ergebnisse
des Qualititsmanagements.

§9
Personalangelegenheiten

(1) Die Einstellung und Héhergruppierung sowie Entlassung der Beschaftigten in den Kliniken ist
dem jeweiligen Betriebsleitungsmitglied fir seinen Geschéftsbereich tUbertragen mit Ausnahme:
1. der Mitglieder der Betriebsleitungen und ihrer Vertreter/Vertreterinnen,
2. der Leiter/Leiterinnen der Abteilungen geman § 5 Abs. 3 dieser Satzung sowie der Abtei-

lungsleiter/Abteilungsleiterinnen im Wirtschafts- und Verwaltungsdienst,
3. der Beamten/Beamtinnen,
4. der Beschéftigten, bzgl. derer Kompetenzen auf die Abteilungsleiter/Abteilungsleiterinnen

gemaB § 5 Abs. 3 dieser Satzung Ubertragen sind.
Die Mitglieder der Betriebsleitung haben bei diesen Personalangelegenheiten jeweils insbeson-
dere das Budget, den Stellenplan und das Tarifrecht zu beachten. Sollte eine beabsichtigte Per-
sonalmaBnahme mit diesen Vorgaben nicht vereinbar sein, steht dem Kaufmannischen Direk-
tor/der Kaufmannischen Direktorin ein Widerspruchsrecht zu. Das weitere Verfahren richtet sich
dann in entsprechender Anwendung nach § 10 Abs. 4 Satz 3 ff.
Der Direktor/die Direktorin des LWL hat das Recht, Zustandigkeiten, die den einzelnen Betriebs-
leitungsmitgliedern nach Satz 1 zugewiesen sind, einschl. der Befugnis zur Einstellung und Ent-
lassung, unmittelbar auf die Abteilungsleiter/Abteilungsleiterin geman § 5 Abs. 3 dieser Satzung
zu Ubertragen.

(2) Die Zustandigkeit fur die Einstellung, Ernennung, Beférderung und Entlassung der Beamtin-
nen/Beamten richtet sich nach § 20 Abs. 4 LVerbO i. V. m. der Hauptsatzung des LWL.
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(3) Soweit fur Entscheidungen in Personalangelegenheiten von Beschéftigten in den Kliniken
der Trager zustéandig ist, steht den Betriebsleitungen ein Vorschlagsrecht zu.

§10
Geschaftsfuhrung der Betriebsleitungen
(1) Die Geschaftsverteilung innerhalb der Betriebsleitungen wird durch Dienstanweisung gere-
gelt, die der Direktor/die Direktorin des LWL mit Zustimmung des Gesundheits- und Kranken-
hausausschusses erlésst.

(2) Die Mitglieder der Betriebsleitungen sind zur gemeinsamen Leitung des Klinikbetriebes und
zur Zusammenarbeit verpflichtet. Sie haben bei allen Entscheidungen die Interessen des Kilinik-
betriebes zu wahren und die Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Berufsgruppen zu for-
dern.

(3) Die Geschaftsfihrung innerhalb der Betriebsleitung liegt bei dem Kaufméannischen Direk-
tor/der Kaufmannischen Direktorin.

(4) Die Mitglieder der Betriebsleitungen sind berechtigt, in ihren Geschéftsbereichen im Rahmen
der laufenden Betriebsfiihrung allein zu entscheiden. Beschlisse Uber Entscheidungen von
tbergreifender Bedeutung (Entscheidungen, die Uber einen Geschéftsbereich hinausgehen),
sollen einvernehmlich mit allen Mitgliedern der Betriebsleitung getroffen werden. Wird Einver-
nehmen nicht erzielt, ist innerhalb von 7 Tagen erneut zu beraten. Die Entscheidung ist mehr-
heitlich zu treffen. Das Uberstimmte Mitglied der Betriebsleitung ist berechtigt, innerhalb einer
Frist von 3 Tagen den Direktor/die Direktorin des LWL anzurufen. Bis zu einer endgultigen Ent-
scheidung des Direktors/der Direktorin des LWL, die innerhalb von 14 Tagen zu treffen ist, darf
die Mehrheitsentscheidung nicht vollzogen werden. Kommt eine Mehrheitsentscheidung nicht
zustande und kann dies eine Erfolgsgefahrdung zur Folge haben, entscheidet der Kaufmanni-
sche Direktor/die Kaufmannische Direktorin. Den Ubrigen Mitgliedern der Betriebsleitung steht in
diesem Fall gemeinsam das Recht zu, innerhalb einer Frist von 3 Tagen den Direktor/die Direk-
torin des LWL anzurufen. Bis zu einer endgultigen Entscheidung des Direktors/der Direktorin
des LWL, die innerhalb von 14 Tagen zu treffen ist, darf die Entscheidung des Kaufméannischen
Direktors/der Kaufméannischen Direktorin nicht vollzogen werden. In den Féllen, in denen keine
Mehrheitsentscheidung zustande kommt und dies keine Erfolgsgefédhrdung zur Folge haben
kann, unterrichtet der Kaufmannische Direktor/die Kaufménnische Direktorin den Direktor/die
Direktorin des LWL. Duldet eine Entscheidung aufgrund einer Gefahrdung der Krankenversor-
gung bzw. des Vollzuges der MaBregel keinen Aufschub, so entscheidet der Arztliche Direk-
tor/die Arztliche Direktorin bzw. die psychotherapeutische Leitung der Klinik abschlieBend.

§ 11
Vertretung
(1) In Angelegenheiten der Klinik, die der Entscheidung der Betriebsleitung unterliegen, wird der
LWL durch den Kaufmannischen Direktor/die Kaufmannische Direktorin und ein weiteres Mit-
glied der Betriebsleitung gemeinschaftlich vertreten. Abweichend von Satz 1 sind in den Féllen
der Ubertragung von Zustandigkeiten gemaB § 9 Abs. 1 Satz 5 die Abteilungslei-
ter/Abteilungsleiterinnen einzeln vertretungsberechtigt.
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(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang der Vertre-
tungsbefugnis werden durch den Trager 6ffentlich bekanntgemacht. Die Vertretungsberechtig-
ten unterzeichnen unter dem Namen der Kilinik.

(3) Bei verpflichtenden Erklarungen fir die Klinik ist entsprechend § 21 LVerbO zu verfahren.
Die Erklarungen sind vom Direktor/von der Direktorin des LWL oder seinem/ihrer/ihrem Stellver-
treter/seiner Stellvertreterin und dem/der sachlich zustandigen Landesrat/Landesrétin zu unter-
zeichnen. Die Geschéfte der laufenden Betriebsflihrung gelten als einfache Geschéafte der lau-
fenden Verwaltung (§ 21 Abs. 2 LVerbO).

§12
Abteilungsleiter-/innenkonferenz
(1) Die Abteilungsleiter-/innenkonferenz besteht aus den Leitern/Leiterinnen aller Abteilungen
gem. § 5 Abs. 2 und 3 dieser Satzung und den Mitgliedern der Betriebsleitung. Den Vorsitz fiih-
ren der Arztliche Direktor/die Arztliche Direktorin bzw. die psychotherapeutische Leitung der
Klinik oder der Pflegedirektor/die Pflegedirektorin.

(2) In der Abteilungsleiter-/innenkonferenz sind die abteilungsibergreifenden und grundsétzli-
chen Angelegenheiten der Klinik zu erbrtern. Die Ergebnisse der Abteilungsleiter-
/innenkonferenz sollen eine wesentliche Grundlage fir die Beschlisse der Betriebsleitung sein.

(3) Die Abteilungsleiter-/innenkonferenz gibt sich eine Geschaftsordnung.

3. Abschnitt
Zustandigkeit des Kliniktragers

§13
Landschaftsversammlung

(1) Die Landschaftsversammlung beschlieBt Uber die Angelegenheiten, die sie nach der Land-
schaftsverbandsordnung nicht Gbertragen kann, und Gber
1. die Feststellung und Anderung der Wirtschaftsplane,
2. die Feststellung der Jahresabschlisse und die Verwendung der Gewinne und die Behand-
lung der Verluste,
3. die Ruckzahlung von Eigenkapital an den LWL.

(2) Der Landschaftsversammlung werden die Finanzplane vorgelegt.

§14
Landschaftsausschuss
Der Landschaftsausschuss beschlieBt Uber alle Klinikangelegenheiten, soweit sie nicht
- der Landschaftsversammlung vorbehalten sind,
- dem Gesundheits- und Krankenhausausschuss oder einem anderen Fachausschuss zur
Entscheidung zugewiesen sind oder
- dem Direktor/der Direktorin des Landschaftsverbandes geméaB § 16 zur Entscheidung zu-
gewiesen sind,
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- Geschéfte der laufenden Betriebsflhrung sind.

Der Landschaftsausschuss hat die Beschlisse der Landschaftsversammlung vorzubereiten. Er
berat insbesondere die Entwiirfe der Wirtschafts- und Finanzplane sowie die Jahresabschliisse
nach Vorberatung im Gesundheits- und Krankenhausausschuss sowie im Finanzausschul3 vor
der Beschlussfassung in der Landschaftsversammliung.

§15
Gesundheits- und Krankenhausausschuss
(1) Far die Kliniken wird ein Gesundheits- und Krankenhausausschuss gebildet. Der Gesund-
heits- und Krankenhausausschuss ist Fachausschuss im Sinne des § 13 Abs. 1 letzter Satz
LVerbO. Seine Zusammensetzung regelt die Hauptsatzung.

(2) Auf das Verfahren im Gesundheits- und Krankenhausausschuss finden die Vorschriften der
Landschaftsverbandsordnung, der Hauptsatzung und der Geschéftsordnung der Landschafts-
versammlung und ihrer Ausschisse Anwendung. An den Beratungen des Gesundheits- und
Krankenhausausschusses nehmen die Betriebsleitungen teil, soweit Angelegenheiten ihrer Kili-
nik beraten werden; sie sind berechtigt und auf Verlangen verpflichtet, ihre Ansicht zu einem
Punkt der Tagesordnung darzulegen.

(3) Der Gesundheits- und Krankenhausausschuss berat die Beschlisse der Landschaftsver-
sammlung und des Landschaftsausschusses vor. Die Kompetenzen der Gbrigen Fachausschis-
se nach § 13 Abs. 6 LVerbO bleiben in ihren Geschéaftsbereichen unberihrt.

(4) Dem Gesundheits- und Krankenhausausschuss sind folgende Angelegenheiten zur Ent-

scheidung zugewiesen:

1. Festsetzung der allgemeinen Aufnahme- und Aufenthaltsbedingungen in den Kliniken des
LWL-PsychiatrieVerbundes;

2. Benennung des Prifers/der Priferin fir den Jahresabschluss;

3. Zustimmung zu den nicht unabweisbaren und nicht eilbedirftigen, erfolgsgefahrdenden
Mehraufwendungen im Erfolgsplan. Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung
des Gesundheits- und Krankenhausausschusses die des Direktors/der Direktorin des LWL.
Der Gesundheits- und Krankenhausausschuss ist unverziglich zu unterrichten.

4. Zustimmung zu Mehrausgaben fir Einzelvorhaben im Vermdgensplan, die den veranschlag-
ten Investitionsbedarf um mehr als 10%, mindestens aber um 30.000 Euro Ubersteigen. Bei
Mehrausgaben Uber 300.000 Euro ist zusétzlich die Zustimmung des Finanzausschusses
einzuholen. Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Gesundheits- und
Krankenhausausschusses sowie des Finanzausschusses die des Direktors/der Direktorin
des LWL. Der Gesundheits- und Krankenhausausschuss sowie bei Mehrausgaben von Uber
300 000 Euro auch der Finanzausschuss sind unverziglich zu unterrichten.

5. die Einstellung, Bestellung, Abberufung und Entlassung der Mitglieder der Betriebsleitungen
und deren Vertreterinnen/Vertretern. In dringenden Féllen kann der Direktor/die Direktorin
des LWL Beschéftigte voribergehend mit der Wahrnehmung der Aufgaben von Mitgliedern
der Betriebsleitungen oder deren Vertreterinnen/Vertretern beauftragen.

6. Zustimmung zur Dienstanweisung gemaB § 10 Abs. 1 dieser Satzung.
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(5) Soweit der Gesundheits- und Krankenhausausschuss Uber Angelegenheiten entscheidet
oder berat, die Auswirkungen auf die unselbstdndigen LWL-Pflegezentren und LWL-
Wohnverbinde an den Kliniken haben, berat der Ausschuss LWL-Pflegezentren und LWL-
Wohnverbiinde die Beschliisse des Gesundheits- und Krankenhausausschusses vor.

§ 16
Direktor/Direktorin des LWL
(1) Der Direktor/die Direktorin des LWL ist Dienstvorgesetzte(r) aller Dienstkréafte der Kliniken.
Er/Sie (bt die Dienstaufsicht und die Aufsicht aufgrund von rechtlichen Vorgaben aus.

(2) In Austibung der Aufsicht gemaB Absatz 1 und im Interesse der Einheitlichkeit der Betriebs-
fihrung zur Sicherung des psychiatrischen Verbundsystems kann der Direktor/die Direktorin des
LWL den Betriebsleitungen Weisungen erteilen. Glaubt eine Betriebsleitung nach pflichtgema-
Bem Ermessen die Verantwortung fur die Durchfihrung einer Weisung des Direktors/der Direk-
torin des LWL nicht Gbernehmen zu kénnen, so hat sie sich an den Gesundheits- und Kranken-
hausausschuss zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem Gesundheits- und
Krankenhausausschuss und dem Direktor/der Direktorin des LWL erzielt, so ist die Entschei-
dung des Landschaftsausschusses herbeizuftihren. Die §§ 29 und 31 MRVG NRW bleiben un-
berlhrt.

(3) Der Direktor/die Direktorin des LWL ist insbesondere fir folgende Angelegenheiten zustén-

dig:

1. Bereitstellung der Kliniken fur Lehre und Forschung;

2. die Eingruppierung und Héhergruppierung der Mitglieder der Betriebsleitungen und deren
Vertreterinnen/Vertretern sowie die Einstellung, Bestellung Eingruppierung, Hbhergruppie-
rung, Abberufung und Entlassung von Beschéftigten geman § 9 Abs. 1 Ziffer 2;

3. Nebentétigkeiten fur die Beschaftigten gem. § 9 Abs. 1 Ziffer 1 und 2, soweit dies nicht den
Betriebsleitungen Gbertragen worden ist;

4. bei allen Beamten fir die Verleihung der Eigenschaft einer Beamtin/eines Beamten auf Pro-
be oder auf Lebenszeit, Entlassung auf Antrag, Versetzung in den Ruhestand und Verset-
zung in den Geschéftsbereich eines anderen Dienstherrn;

5. Regelungen zur Personalanpassung, soweit die Dienststelle alle Anpassungsmaéglichkeiten
ausgeschopft hat, sowie deren Durchfiihrung unter Mitwirkung der jeweiligen Betriebslei-
tung;

6. Rahmenbedingungen und Grundsatzfragen des Qualitdtsmanagements und der Personal-
entwicklung in den Kliniken des LWL-PsychiatrieVerbundes, einschlieBlich der Grundsatz-
fragen in Aus-, Fort- und Weiterbildungsangelegenheiten aller Beschéftigten sowie Angebo-
te zentraler MaBnahmen;

7. Planung und Finanzierung mittel- und langfristiger Investitionen;

8. Grundlagenermittlung, Planungsvorbereitung bis zur Genehmigung und Durchfihrung des
Zustimmungsverfahrens fir BaumaBnahmen, fir die nach Landesbauordnung in der jeweils
gultigen Fassung der LWL als offentlicher Bauherr zusténdig ist; das Nahere regelt eine
Vereinbarung zwischen der jeweiligen Betriebsleitung und dem Direktor/der Direktorin des
LWL; § 29 MRVG NRW bleibt unbertihrt;
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9. Durchfiihrung des Genehmigungsverfahrens fir MaBnahmen, die nach § 9 des Denkmal-
schutzgesetzes erlaubnispflichtig sind;

10. Durchfihrung des Genehmigungsverfahrens fir technische Anlagen nach BImSchG;

11. Erfassung der Bausubstanz und ihre Kartierung;

12. Planungsvorbereitung von Fernmelde- und Kommunikationseinrichtungen;

13. Grundlagen der Energieversorgung und Energieeinsparung;

14. MaBnahmen des Umweltschutzes von grundsétzlicher Bedeutung;

15. Genehmigung der Abteilungsgliederung und ihrer Fortschreibung gem. § 5 Abs. 2 dieser
Satzung;

16. Pflegesatzverhandlungen unter grundsatzlicher Beteiligung der jeweiligen Betriebsleitung
sowie Verhandlung und Vereinbarung von Budgets mit dem Land NRW und anderen Kos-
tentragern unter Beteiligung der jeweiligen Betriebsleitung;

17. Rechtsstreitigkeiten mit Ausnahme erstinstanzlicher Personalvertretungsstreitigkeiten und
erstinstanzlicher Verfahren zur Geltendmachung von Behandlungs- und Pflegekostenforde-
rungen. Die Durchflihrung sonstiger Gerichtsverfahren kann vom Direktor/von der Direktorin
des LWL den Kliniken Ubertragen werden; Die §§ 109 ff. des Strafvollzugsgesetzes bleiben
unberuhrt.

18. Mitwirkung in Datenschutzangelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung;

19. die Erstellung und Kontrolle der Umsetzung des Gleichstellungsplanes und grundsétzliche
Angelegenheiten der Gleichstellung.

20. Einweisung und Verlegung von Patientinnen und Patienten, die aufgrund einer richterlichen
Entscheidung in einem psychiatrischen Krankenhaus oder einer Entziehungsanstalt unter-
zubringen sind;

21. Festlegung der klinikiibergreifenden Systemstandards im Bereich der technikunterstltzen-
den Informationsverarbeitung (TUIV) und Auswahl grundlegender, klinikiibergreifender EDV-
Verfahren sowie Sicherstellung der einheitlichen kliniklibergreifenden TUIV.

22. Einstellung, Eingruppierung und Entlassung von Beschéftigten im Bereich Fort- und Weiter-
bildung, Qualititsmanagement, Wissenschaft sowie der Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
deren Aufgabenbereiche sich Uber mehrere Kliniken des LWL-MaBregelvollzuges erstre-
cken.

4. Abschnitt
Wirtschaftsflihrung, Rechnungswesen
und Rechnungsfuhrung

§17
Wirtschaftsfihrung
(1) Die Kliniken sind wirtschaftlich zu fihren. Die Kliniken des LWL-PsychiatrieVerbunds Westfa-
len werden durch die 6ffentliche Férderung der Investitionskosten, leistungsgerechte Entgelte
und Vergutungen fir vor- und nachstationare Behandlungen nach dem Gesetz zur wirtschaftli-
chen Sicherung der Krankenhauser und zur Regelung der Krankenhauspflegesatze sowie sons-
tige Erldse wirtschaftlich gesichert. Die Kliniken des LWL-MaBregelvollzuges werden durch Mit-
tel des Landes gem. § 30 MRVG sowie sonstige Betriebserlése finanziert.
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(2) Die Kliniken sind als Sondervermégen zu verwalten und nachzuweisen. Auf die Erhaltung
des Sondervermégens ist Bedacht zu nehmen.

(3) Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden, wenn er in einem Bereich erzielt wurde,
der nicht nach dem Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Krankenhauser und zur Regelung
der Krankenhauspflegesatze geférdert wird, und wenn Kapitalausstattung und Finanzlage der
Kliniken die Enthahme gestatten.

(4) Ein etwaiger Jahresverlust ist, soweit er nicht aus Haushaltsmitteln ausgeglichen wird, auf
neue Rechnung vorzutragen. Die Gewinne der folgenden finf Jahre sind zunachst zur Verlust-
tilgung zu verwenden. Ein nach Ablauf von finf Jahren noch nicht getilgter Verlustvortrag kann
durch Abbuchung von den Ricklagen ausgeglichen werden, wenn die Eigenkapitalausstattung
dies zulasst. Ist dies nicht der Fall, ist der Verlust aus Haushaltsmitteln auszugleichen. Im Ubri-
gen sind Jahrestberschisse zur Verbesserung der Wirtschaftlichkeit und Leistungsfahigkeit des
Klinikbetriebes zu verwenden oder den Rlcklagen zuzufihren.

(5) Den Kliniken wird vom Trager gemaB § 10 Abs. 4 GemKBVO auf Dauer Kapital zugewiesen.
Das Stammkapital ist der Anlage zu entnehmen.

§18
Wirtschaftsplane
(1) Far die Kliniken sind Wirtschaftsplane, bestehend aus Erfolgsplan, Vermégensplan und der
Stellentbersicht, nach MaBgabe der Gemeindekrankenhausbetriebsverordnung aufzustellen.
Die Ausgaben fir kurzfristige Anlagegulter werden in den Finanzplanen in einer Summe veran-
schlagt.

(2) Der Erfolgsplan ist zu &ndern, wenn eine gegenuber dem Planansatz erhebliche Erhéhung
des Betriebsverlustes abzusehen ist.
§19
Doppelte Buchfiihrung
Die Kliniken fuhren ihre Rechnung nach den Regeln der kaufméannischen doppelten Buchflih-
rung. Besondere Vorschriften des Bundes und des Landes sind zu beachten.

§ 20
Jahresabschluss
Die Betriebsleitungen haben den Jahresabschluss und den Lagebericht spatestens bis zum
Ablauf von drei Monaten nach dem Abschluss des Wirtschaftsjahres aufzustellen, zu unter-
schreiben und Uber den Direktor/die Direktorin des LWL dem Gesundheits- und Krankenhaus-
ausschuss vorzulegen.

§ 21
Rechnungsprifung
(1) Der Jahresabschluss und der Lagebericht der Klinik sind unter Einbeziehung der Buchfiih-
rung und unter Beachtung des § 30 KHGG NRW in entsprechender Anwendung der flr die Pri-
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fung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes der Eigenbetriebe geltenden Vorschriften (§
106 Gemeindeordnung) durch die Gemeindeprifungsanstalt Nordrhein-Westfalen (GPA NRW)
zu prifen. Dieses bedient sich zur Durchfiihrung der Prifung eines Wirtschaftspriifers oder ei-
ner Wirtschaftsprifungsgesellschaft.

(2) Die Prafung des Jahresabschlusses wird nach den allgemeinen fir die Jahresabschlusspri-

fung geltenden Grundsatzen durchgefiihrt. Die Prifung erstreckt sich insbesondere auf

1. die OrdnungsmaBigkeit des Rechnungswesens,

2. die wirtschaftlichen Verhaltnisse und

3. die zweckentsprechende, sparsame und wirtschaftliche Verwendung der Férdermittel nach §
18 Abs. 1 KHGG NRW.

(3) Die Befugnisse und Aufgaben des LWL-Rechnungsprifungsamtes bleiben unberthrt.
§ 22
Kassengeschifte
Die Kassen der Kliniken werden als Sonderkassen geflihrt. Grundsatzliche Angelegenheiten
sind in der Rahmenregelung fir das Rechnungswesen des Direktors des LWL enthalten.

§ 23 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Februar 1996 in Kraft.

. Anderung vom 14. November 1996 (GV. NRW. S.454)
. Anderung vom 15. Mai 1998 (GV. NRW. S.390)

. Anderung vom 12. November 1998 (GV. NRW. S.660)
. Anderung vom 15. November 2001 (GV. NRW. S.809)
. Anderung vom 13. November 2003 (GV. NRW. S.711)
. Anderung vom 1. Dezember 2005 (GV. NRW. S.924)

. Anderung vom 22. Februar 2007 (GV. NRW. S.120)

. Anderung vom 22. April 2010 (GV. NRW. S.266)

9. Anderung vom 26. November 2010 (GV. NRW. S.688)
10. Anderung vom 24. Februar 2011 (GV. NRW. S.165)
11. Anderung vom 24. November 2011 (GV. NRW. S.602)
12. Anderung vom 1. Mérz 2012 (GV. NRW. S.115)

13. Anderung vom 20. November 2014 (GV. NRW. S.860)
14. Anderung vom 5. Februar 2015 (GV. NRW. S.216)
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Stammkapital der LWL-Kliniken zum 31.12.2013 in TEUR:

Anlage

Klinik Stammkapital

(festgesetztes Ka-

pital)
per 31.12.2013
in TEUR

LWL-Universitatsklinik Bochum 3.205
LWL-Klink Dortmund 10.360
LWL-KIinik Dortmund (Elisabeth-Klinik) 2.136
LWL-KIinik Gltersloh 11.360
LWL-Universitatsklinik Hamm 2.245
LWL-Klink Hemer 6.101
LWL-KIinik Herten 4.285
LWL-KIinik Lengerich 4.831
LWL-KIinik Lippstadt 2.103
LWL-KIinik Marl-Sinsen 4.791
LWL-Klinik Marsberg 723
LWL-KIinik Marsberg (KiJu) 2.485
LWL-KIinik Minster 20.702
LWL-KIinik Paderborn 2.915
LWL-KIinik Warstein 3.797
LWL-KIinik fir Forensische Psychiatrie Dortmund 1.277
LWL-MaBregelvollzugsklinik Herne 25
LWL-MaBregelvollzugsklinik Schloss Haldem 941
LWL-Therapiezentrum fir Forensische Psychiatrie Marsberg 37
LWL-Zentrum flr Forensische Psychiatrie Lippstadt 401




